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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2011

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuigfes legais, torna publico que realizara, através do Instituto Nacional
de Educacdo Cetro - INEC, Concurso Publico para provimento de 08 vagas dos cargos do quadro permanente dos Servidores
Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto, instituidos pelas Leis Complementares n® 361/94 e n® 2410/10 e seus anexos, publicada no
Diéario Oficial em 12/07/1994, bem como suas AlteracOes, Legislagbes Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu quadro de
pessoal, observados os termos da legislacdo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e
Seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que
vagarem, bem como para formacgéo de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo, a contar da data da homologag&o do certame, a critério da Prefeitura de Ribeirdo Preto.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final
do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo
de validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execuc¢édo deste Concurso Publico, com as informag@es pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br .

1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e no enderego
eletrénico www.institutocetro.org.br.

1.2. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-d0 ao estagio probatério, conforme art. 19 da Lei n°® 3181/76 e suas
alteracodes.

1.2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto,
pertencerdo ao Regime Juridico Estatutério instituido pela Lei Complementar n°® 140/92 e reger-se-ao pelas disposicdes da Lei 3181/76
e das Leis Complementares n°® 361/94 e n® 2410/10 e seus anexos, publicada no Diario Oficial do Municipio em 12/07/1994, bem como
suas Alteracdes, Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.2.2. Os aprovados e nomeados para prover cargos deste concurso, cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas
semanais dependendo do cargo pretendido, conforme exposto na Tabela |, Capitulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares, do presente
Edital.

1.2.3. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja
dotac&o orcamentéria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por Lei.

1.3. A descricdo sintética e as atribui¢Oes tipicas dos cargos estdo especificadas nos ANEXOS Il e Il respectivamente, deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cédigos de cargos, cargos, requisitos minimos exigidos, a quantidade de vagas, salario, carga horaria semanal e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |, Capitulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |
i CARGA
- REQUISITOS MINIMOS N° DE A A TAXA DE
CODIGO CARGOS SALARIO HORARIA ~
EXIGIDOS VAGAS SEMANAL INSCRICAO
101 Bibliotecario 01 R$ 2.439,14 20
Graduacao em nivel
102 Contador Superior com o devido 01 R$ 2.439,14 20
103 Engenheiro Civil _ reconhecimento do 01 R$ 2.439,14 20
Ministério da Educacéo e
104 Engenheiro Agrimensor registro profissional na 01 R$ 2.439,14 20
- " Entidade de Classe, se o
105 Engenheiro Agronomo caso, amparado na forma 01 R$ 2.439,14 20 RS 50.00
106 Engenheiro Eletricista da Legislacdo pertinente a 01 R$ 2.439,14 20 '
cada formacao.
107 Arquiteto 01 R$ 2.439,14 20
Graduacdo em nivel
108 Fiscal Fazendario Superior com o devido 01 R$ 4.878,27 40
reconhecimento do
Ministério da Educacao




Il — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de nomeacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.8. atender as condicdes especiais previstas em Lei;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das
Disposi¢cfes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), no periodo de
02 a 22 de Maio de 2011, iniciando-se as 10h do dia 02 de Maio de 2011, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 22
de Maio de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF, os itens estabelecidos no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos para
Investidura no Cargo.

3.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ribeirdo Preto/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Ribeirdo Preto/SP, o Instituto Cetro reserva-se
ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 23 de Maio de 2011, que estara disponivel no endereco eletrénico do
Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), até as 12 (doze) horas do dia 23 de Maio de 2011 e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, apés a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.3. N&o serdo aceitas inscricdes pagas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste
Edital.

3.4. N&do seréa concedida isencéo total ou parcial de taxa de inscricdo sob hip6tese alguma.

3.5. Ndo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria, conforme
disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o cddigo do Cargo preenchido.

3.6.2. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line, sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Ribeirdo Preto e ao Instituto Cetro, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente, podera implicar no cancelamento da inscri¢éo.

3.6.3. A inscrigcdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Concurso serd feita por ocasido da
nomeacao, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6.5. O candidato podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de
realizacdo das provas estabelecidas no Capitulo V.

3.6.6. Em caso de mais de uma inscricdo, segundo item 3.6.5., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horéario de
realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢cdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente
nas demais.

3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de convocacao para as provas, segundo sua opc¢do de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado sob nenhuma hipétese.

3.6.8. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. O candidato nao deficiente que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizacdo das provas devera solicita-la por
escrito, até o encerramento das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do
Departamento de Planejamento, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Prefeitura
de Ribeirdo Preto — Edital 01/2011, Ref. SOLICITA(;AO DE CONDI(;/:\O ESPECIAL” , localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar —
CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitagdo postada apés a data de encerramento das inscri¢cdes (22 de Maio de 2011) sera indeferida.

3.7.2. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova e as
condigBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.7, deste
Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscri¢des.



3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo este
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéo para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.8.3. A candidata, nesta condicéo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o cédigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo | - Das
Disposi¢c@es Preliminares, item 1.5., bem como endere¢o completo e correto, inclusive com a indica¢éo do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocacdo, que constard a relagdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no endereco eletrdnico
do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), na data provavel de 20 de Junho de 2011.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.11. O Instituto Cetro e a Prefeitura de Ribeirdo Preto ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 04 de Junho de 2011, o candidato deverd conferir, no endereco eletronico do Instituto Cetro,
www.institutocetro.org.br, se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cetro, (11) 3146-2777,
para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.13. Nao serédo aceitas as solicita¢cdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com deficiéncia(s), esta em conformidade com o disposto na Lei Complementar N° 361/94.
4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscrigdes, serdo relacionados pelo Instituto Cetro e
encaminhados a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto que, através da Comissao especifica, procedera andlise, enquadramento legal e
verificacdo de compatibilidade com o cargo almejado, podendo para tanto convocar inscritos e solicitar exames que forem necessarios.
4.4.1. Seréa eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate, devendo
este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o Cargo
pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para aprovacao.

4.7. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia, que necessite de condigdo especial para realizacdo das provas, devera requeré-
la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial,
prova braile, ampliada, ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢cdo, a sua deficiéncia.

4.8.1. Durante o periodo das inscri¢des, ou seja, de 02 a 22 de Maio de 2011, o candidato devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢cédo de pessoa com deficiéncia, ao Instituto Cetro, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, CEP
01311- 300, identificando o nome do Concurso para o qual estéd concorrendo no envelope, neste caso: “Prefeitura de Ribeirdo Preto —
Edital 01/2011, Ref. LAUDO MEDICO”, e as solicitacBes necessarias a seguir:

4.8.1.1. Copia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para
fins comprobatérios, o niumero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsédo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, o
nimero do documento de identidade (RG), a opgdo de Cargo e Cddigo do Cargo.

a) sao condicBes especiais: prova ampliada, prova Braile, solicitacdo de ledor, intérprete de Libras, interprete para leitura labial,
mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagéo
indicada deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, 22 de Maio de 2011, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.8.1.2. A indicagdo da condigcdo especial e 0s recursos necessarios para a realiza¢éo da prova, quando for o caso, bem como 0 nome
completo do candidato, o Cargo pretendido e 0 nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo;

4.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.7, 4.8 e seus
subitens, ndo tera a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.10. As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por ndo
enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

4.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.



V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE QUESTOES

Bibliotecario

Contador

Engenheiro Civil

Engenheiro Agrimensor

Objetiva Conhecimentos Especificos 50
Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Eletricista

Arquiteto

Fiscal Fazendario

5.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
contetidos programaticos contidos no ANEXO |, deste Edital e serdo de carater eliminatério e classificatorio.
5.3. A referida Prova Objetiva sera avaliada conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos VII, deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas serdo realizadas no Municipio de Ribeirdo Preto/SP na data prevista de 03 de Julho de 2011, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto e pela Internet no endereco eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

DATA DA PROVA/ PERIODO

PARA OS CARGOS DE APLICACAO

03/07/2011
Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro ) DOMINGO B
Agrénomo, Engenheiro Eletricista e Arquiteto PERIODO DA MANHA

) - 03/07/2011

Fiscal Fazendario DOMINGO

PERIODO DA TARDE

6.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ribeirdo Preto/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Ribeirdo Preto/SP, o Instituto Cetro reserva-se
ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto ou no endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).
6.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacéo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.2.1. Caso haja inexatidao em informagéo relativa a opcao de cargos, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato — do Instituto Cetro, antes da realizacéo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 08h as
19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

6.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a correcao,
sob hipétese alguma.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 02 e borracha macia.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio.



6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizagao das provas, o Instituto Cetro podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.
6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Cetro procedera a inclusao do referido candidato por meio de preenchimento de
formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmado pelo Instituto Cetro na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5., esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar
aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3
player, relégio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 6.6., devera desliga-lo, permanecendo
nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacéo das provas, sendo que o Instituto Cetro ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

6.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8. Ndo sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, pois sera o Unico documento valido para a correcao.
6.11. A totalidade das Provas terd a duragédo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas da
Prova Objetiva, para TODOS os Cargos.

6.11.1. Iniciadas as provas, nhenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia minima
na sala de aula.

6.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario
estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala, até este momento, deixando com o fiscal da sala a sua
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢o.

6.13. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

6.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;

6.13.3. N@o comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.13.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.13.10. Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

6.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

6.14. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
das medidas penais cabiveis.

6.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.16. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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6.17. Ocorrendo alguma situagcao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso.

6.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/ classificagao.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrSes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagao da prova.

6.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinagéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao humero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.

7.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva ser& eliminado do Concurso.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Ser4a admitido recurso quanto a divulgacéo dos gabaritos e ao resultado provisorio.

8.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

8.2.1. Divulgacgéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

8.2.2. Divulgacéo do Resultado Provisério.

8.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

8.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo e 0 seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.

8.6. A interposi¢éo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc), fac-simile, telex, Internet ou outro meio
gue nédo seja o estabelecido no item 8.2 deste Capitulo.

8.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

8.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente alterar a classificacédo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

8.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragbes ocorridas
em face do disposto no item 8.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

8.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

8.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

8.9.2. fora do prazo estabelecido;

8.9.3. sem fundamentacéo Idgica e consistente; e

8.9.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos.

8.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A classificacao final dos candidatos no Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢ao.
9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
9.3.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagcdo do Concurso.
9.3.2. O resultado geral do Concurso podera ser consultado no endereco eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacédo da Classificacdo Final/Homologacéao.
9.4. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
9.4.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do ldoso — Lei Federal n® 10.741/03;
9.4.2. Tiver a maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;
9.4.3. Tiver o maior namero de filhos menores de 14 (quatorze) anos até a data do ultimo dia de inscri¢do;
9.4.4. Permanecendo um possivel empate, sera realizado um Sorteio a cargo da Prefeitura de Ribeirdo Preto, o qual seréa realizado em
local e data a serem comunicados, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto,
com a finalidade de que os interessados possam acompanha-lo. O ndo comparecimento ndo implicard em prejuizo ao candidato, nem
Ihe dara direito a reclamacéo posterior.
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X — DA NOMEACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por Cargo, observada a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Ribeirdo Preto, para o preenchimento das vagas existentes.

10.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeac¢ao publicada na Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto.

10.2.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, 0 dnus correspondente as despesas de
deslocamento e sua manutengdo sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos para Investidura no Cargo, deste Edital, o candidato devera
atender as seguintes condi¢8es, quando de sua nomeagéo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura de Ribeirdo Preto, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do
Exame Médico Admissional (a relagédo dos exames sera fornecida pela Prefeitura de Ribeirdo Preto);

¢) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

10.4. Seréa vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situa¢des previstas no Estatuto dos Funcionérios
Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou legislacéo correlata.

10.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeacéo, os seguintes documentos originais e respectivas copias
legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo com as obrigag@es militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagao dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo do Ensino Superior, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo ou por outro 6rgao com delegacéo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaragéo, certidao,
atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso dever4d ser acompanhado,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracéo e o histérico escolar deveréo ser expedidos por Instituigdo Oficial
ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do
documento.

j) Copia da Declaragéo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe, conforme solicitado nos requisitos minimos;

n) certiddo de Distribui¢do Criminal.

10.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Ribeirdo Preto podera solicitar outros documentos complementares.

10.5.2. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

10.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, conforme op¢éo de Cargo, obedecendo a ordem de classificacéo,
sera convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo da saude fisica e mental do
candidato, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do
Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

10.6.1. A convocacao mencionada no item 10.6, deste Capitulo, ocorrera por publicacao no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto
podera, também, a critério da Prefeitura de Ribeirédo Preto, a ser informada por meio de telegrama.

10.6.2. A informagdo da convocagdo, por meio de correspondéncia direta, referida no item 10.6.1, deste Capitulo, tera CARATER
MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicag&o na Imprensa Oficial do Municipio
de Ribeirdo Preto.

10.6.3. As decisdes do Servico Médico, indicado pela Prefeitura de Ribeir&o Preto, terdo carater eliminatério para efeito de nomeacéo,
serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua
eliminagéo definitiva e convocagdo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacdes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio de Ribeirdo Preto e as convocacdes, resultados e comunicados deste certame serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

11.2. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que lograrem habilitacéo
no Concurso Publico, sendo estes, aqueles candidatos que atingiram pontuacdo minima na Prova Objetiva.

11.3. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administragdo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme a
opcao de Cargo realizada, no ato da inscricdo, pelo candidato.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdao, acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias.
11.5. Caberéa a Prefeitura de Ribeirdo Preto a homologacgdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

11.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), ou, ainda,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeir&o Preto.

11.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado perante o Instituto Cetro, situado na Av. Paulista, n°® 2001, 13° andar,
Cerqueira César, Sdo Paulo-SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da homologagédo dos resultados e, apds esta data, perante a
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Prefeitura de Ribeirdo Preto — Secretaria Municipal de Administragdo, situada na Via Sdo Bento s/n — Jardim Mosteiro - Ribeirdo
Preto, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo divulgados na Internet, no enderecgo eletrbnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), devendo,
ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a manifestacdo de interesse na nomeacdo, caso nao seja
localizado.

11.9. A Prefeitura de Ribeirdo Preto e o Instituto Cetro nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
11.9.1. Enderec¢o néo atualizado;

11.9.2. Endereco de dificil acesso;

11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

11.11. A Prefeitura de Ribeirdo Preto e o Instituto Cetro se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.12. A Prefeitura de Ribeirdo Preto e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagtes referentes a este Concurso.

11.13.Sera considerada, para efeito de aplicagdo e correcéo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
11.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura de Ribeirdo Preto e pelo Instituto
Cetro, no que tange a realizacédo deste Concurso.

11.15. A Prefeitura de Ribeirdo Preto ndo emitird declaracdo de aprovagdo no Concurso e a propria publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto servira como documento habil para fins de comprovacao da aprovacgéo.

11.16. Destarte, uma vez empossado e em exercicio, 0 candidato podera ser requisitado, a critério da Prefeitura de Ribeirdo Preto, a
participar de evento para capacitacdo em local, data e periodo definidos pela Administragao.

Ribeirdo Preto, 14 de Abril de 2011.

Marco Antonio dos Santos Thomaz Perianhes Junior
Secretario Municipal da Administracao Diretor do Depto. de Recursos Humanos
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto

Fernando de Oliveira Carvalho
Chefe da Div. de Selecéo, Recrutamento e Treinamento
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacéo e administrac@o de bibliotecas. Sele¢éo e aquisi¢cdo de obras e de equipamentos em geral. Conservacao e preservagdo do
acervo. Estatistica e relatérios. No¢des de reprografia. Processamento técnico. Catalogacéo. Classificacdo. Bibliografia e referéncia.
Obras nacionais e internacionais. Orientagdo ao usuario. Divulgacéo de servigos. Disseminagdo seletiva da informagédo. Normalizacao
da documentagdo. Normas brasileiras e internacionais. Processos e técnicas. Planejamento bibliotecario, servico de referéncia, centro
de documentacdo. Documentagdo e Informacdo: conceito, desenvolvimento de cole¢cdes. Conhecimentos de Informatica: Microsoft
Office Professional 2010: Excel, Word, PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes Introdutérias: Campo de atuacdo da Contabilidade; Contabilidade Publica. Grupo de pessoas e de interesses que necessitam
da informacédo contabil; Limitacdes do método contabil. Principios e Convengfes Contabeis. Procedimentos Contabeis Basicos: técnica
contabil: contas, teoria, fungcdo e estrutura das contas, funcionamento. Orcamento. Mecanismo de débito, crédito e saldo. Sistemas de
contas. Estatica Patrimonial (contas, grupo de contas, prazos de vencimento e contas retificadoras). Plano de contas. Escrituragao —
diario, razdo. Métodos das partidas dobradas. Langamentos. Elementos. Formulas. Corregdo. Variacdes patrimoniais: Receitas,
despesas, exercicio social. Regime de caixa e de competéncia. Ajustes decorrentes. Encerramento de exercicio. Relatérios contabeis:
balancete de verificagdo. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracdo das MutagBes do Patriménio Liquido. (Com
distribuicdo de resultado) Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo de Origens e Aplicagdes de Recursos.
Notas Explicativas. Operagdes Tipicas em Empresas Comerciais. Tributos, Contribuicdes e Taxas incidentes sobre Vendas (base de
céalculo, apuragdo e contabilizacdo). Operagcdes com Mercadorias: — Inventario Permanente — e avaliagdo do estoque — Inventario
Periodico e avaliagdo do estoque — CMV (Custo das Mercadorias Vendidas) — Devolugdes, abatimentos, descontos comerciais,
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despesas com transporte. Apuracdo Contabil do Resultado. Operacdes Financeiras. Provisdo para Crédito de Liquidagcdo Duvidosa.
Folha de pagamento. Ativo Permanente (compra e venda) e Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Demonstracdes Financeiras.
Demonstracao do resultado do exercicio. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. (Com distribuicdo de resultado). Balango
Patrimonial. Demonstragdo de Origens e Aplicacdes de Recursos. Notas Explicativas. Consolidacdo de Balangos. Aspectos Fiscais e
Legais da Contabilidade. Reavaliacdo. Avaliacdo de Investimentos — método de custo e método de equivaléncia patrimonial. Matriz e
Filial (todas operacdes). Exportagcdo e Importacdo. ProvisGes versus Reservas. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido. Elementos patrimoniais: critérios de classificacdo e avaliagdo. Arrendamento Mercantil e Consércios. Elementos
Fundamentais para Andlise das DemonstracGes Financeiras. Corregdo Monetaria na Lei das S.A. Correcdo Monetéaria Integral.
Demonstragdes contabeis: partes componentes, obrigatoriedade de elaboracdo. Balanco Patrimonial: estrutura. Demonstracdo de
Resultado do Exercicio. Estrutura. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Estrutura. Demonstragdo das Origens e
Aplicacdes de Recursos. Estrutura. Notas explicativas: contetdo e forma de apresentagdo. Necessidades e importancia da analise das
demonstragfes contabeis. Utilizacdo dos Indicadores Financeiros. Analise da atividade e retorno: Giro do ativo, retorno sobre vendas,
retorno sobre ativo e retorno sobre o patriménio liquido. Andlise da atividade e rotacdo. Ciclos financeiro e operacional, prazo médio de
rotacdo dos estoques, prazo médio de recebimento de vendas e prazo médio de pagamento de compras. Analise da estrutura e
endividamento. Imobilizacdo do Patrimdnio Liquido, Participacdo de Capitais de Terceiros, Composicdo do Endividamento —
Endividamento Financeiro sobre o Ativo Total e Nivel de Desconto de Duplicatas. indices de Liquidez — Liquidez Geral, Liquidez
Corrente, Liquidez Seca, Indice de Cobertura de Juros, Saldo de Tesouraria sobre Vendas. Avaliacdo do Desempenho Empresarial.
Andlise através dos indices. indices padrdo. Modelo de Avaliacdo de Empresa. Anélise horizontal e vertical. Anélise da Gestéo do
Lucro. Alavancagem Financeira e as diversas taxas de retorno. Contabilidade Gerencial como Sistema de Informagdo Contabil.
Correcdo Monetéaria do Balanco. Corregdo Integral. Demonstrativos Contabeis em moeda corrente, com corre¢do integral em moeda
estrangeira, (Demonstracao de Resultado, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Doar, Balanco Patrimonial e Fluxo de
Caixa métodos direto e indireto). Gestdo de Impostos. Consolidagdo de Balangos. Custeio Direto / Custeio por Absorcdo e Custeio
Baseado em Atividades. Andlise Custo/Volume/Lucro. Formacéo de Precos de Venda. Analise de Custos e Rentabilidade de Produtos.
Andlise de Investimento de Capital. Lucro Empresarial e Variagbes de Precos. Mensuracdo do Resultado Econdmico — Gestao
Econdmica — Tributos diretos e indiretos (espécies / tipos e base de calculos). Incentivos Fiscais no Imposto de Renda Pessoa Juridica.
Normas para a Escrituragdo dos Livros Contabeis Fiscais e Societarios. Escrituracdo Fiscal, Apuragdo e Contabilizacdo dos Tributos
Indiretos — ISSQN, ICMS, IPI. COFINS e PIS — Cumulativo e Ndo Cumulativo: contribuintes, base de célculo e aliquota, contabilizagdo.
Folha de Pagamento — critérios para célculo e contabilizagdo dos encargos sociais e provisdes. Ganhos ou Perdas de Capital.
Retencdes na fonte e Substituicdo tributaria: empresas responséaveis, base de calculo e tratamento contabil. Imposto de Renda Pessoa
Juridica e Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido. Regimes lucro real, presumido e arbitrado. Provisdo para Créditos de Liquidagéo
Duvidosa e Perdas nos Recebimentos de Créditos. Dedutibilidade de outros custos, despesas e encargos. Juros sobre Capital Proprio.
Contabilizacdo do Imposto de Renda e Contribuicdo Social, Normal e Diferido. Livro de Apuracdo do Lucro Real — LALUR.
Compensacédo de Prejuizos e Base de Calculo Negativa da CSLL. AdigBes e Exclusdes ao Lucro/Prejuizo Liquido. Micro e Pequenas
empresas. Definigdo, Escrituracido e Vedagfes ao Ingresso. Regime Tributario: tributos e contribuigcbes, base de calculo, apuragdo e
contabilizagdo. Controles Internos. Papéis de Trabalho. Demonstragcdes Financeiras a serem auditadas. Planejamento de Auditoria.
Auditoria Operacional. Parecer, relatério, exame dos livros, fichas e processamentos contabeis. Auditoria dos Estoques. Auditoria Fiscal
dos Tributos e Contribui¢cdes. Auditoria dos Custos. Auditoria das Receitas. Auditoria de Caixa e Bancos. Auditoria de Clientes. Auditoria
dos Bens Imodveis. Auditoria do Patriménio Liquido. Inter-relagcdes das Auditorias Interna e Externa. Classificagdo dos Custos: tipos de
custos. Sistemas de Custeamento. Problemas especificos do custeamento por processo: Calculo das unidades equivalentes: PEPS e
custo médio. Principios para Avaliagdo de Estoques. Principios Contabeis Aplicados a Custos. Critérios de Rateio dos Custos Indiretos.
Custeio Baseado em Atividades — ABC. Aplicacdo de Custos Indiretos de Fabricagdo. Materiais Diretos. Mo de Obra Direta. Custos
para Decisdo. Custo Fixo, Lucro e Margem de Contribuicdo. Custeio Variavel. Relacdo Custo/Volume. Tipos de custeio e suas
finalidades. Custos Padréo. Lei n°® 11.638 de 28 de dezembro de 2007. Lei n® 11.945 de 4 de junho de 2009. Lei Federal Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangcas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal.
Conhecimentos de Informatica: Microsoft Office Professional 2010: Excel, Word, PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instalacdes hidraulicas prediais. Instalagdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua potavel. Sistema de pocos
artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo. Sistema de captacdo e drenagem de aguas pluviais.
Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizagdo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em
edificacdes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captagdo de aguas pluviais. Combate a erosfes e contencao de
taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizagdo horizontal. Plantio e conservacao de revestimento vegetal. Sistema
de comunicacao visual. Planejamento de obras e servicos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-financeiro. Orgamento
de obras e de Servigos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de pregos. Controle de prazos. Medi¢des
de obras e servicos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutencao de instalag@es industriais (manutengdo preventiva
e corretiva). Administracdo de materiais. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades; sistemas de
Ordem de Servigos, histéricos de intervencdes em equipamentos, componentes principais e em instalagdes, custos aplicados a
manuten¢do). Programacgdo e execucdo de servicos de manutencdo. Conhecimento sobre calculo estrutural, mecénica dos solos,
topografia. No¢Bes de AutoCAD. Conceitos sobre legislacdes ambientais e normas de seguran¢a do trabalho (SMS). AutoCAD 2011.
Legislacdo Especifica: Lei Municipal Complementar n° 2.157, de 8 de janeiro de 2007, que disp8e sobre o parcelamento, uso e
ocupacao do solo no Municipio de Ribeirao Preto. Lei Municipal n® 2.158, de 12 janeiro de 2007, que dispbe sobre o cédigo de obras do
Municipio de Ribeirdo Preto. Lei Municipal Complementar n° 1.616, de 19 de janeiro de 2004, que institui o Cédigo Municipal do Meio
Ambiente. ABNT NBR 9050:2004 (Acessibilidade a edificagfes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos). Conhecimentos de
Informatica: Microsoft Office Professional 2010: Excel, Word, PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia. Geoprocessamento. Sensoriamento Remoto. Imagens de Satélite. Operagéo de Estacdo Total. Conhecimentos especificos
de AutoCAD. Levantamento topografico: levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico. Levantamentos hibridos:
integracdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagfes. Posicionamento terrestre utilizando estacdo total:
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poligonais eletrbnicas, irradiamento. Poligonacéo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo
interno, fundamentos da irradiagdo. Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operagcdo de equipamentos para
levantamentos topogréaficos cadastrais. Cadastro Rural e Cadastro Urbano: definigbes. Cadastro técnico e mapeamento. Planta
Cadastral. Fotogrametria: definigdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento aerofotogramétrico: projetos,
voo, trabalhos de campo. Reambulagcdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto
interpretagdo: conceitos basicos (defini¢des, tipos de foto interpretacdo: visual e automéatica). Geodésia: conceitos de geoide, elipsoide
coordenadas geodésicas. Transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: realizacdes e transformagbes de sistemas de
referéncias. Referenciais utilizados no Brasil. Transformacgdo entre referenciais. Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC e redes
estaduais). Teoria e pratica do Sistema de Posicionamento Global (GPS): introducdo ao Posicionamento por satélite (GPS). As
observaveis GPS. Posicionamento relativo estatico e estatico rapido. Posicionamento relativo semicinematico. Posicionamento relativo
cinematico. Coleta de dados GPS a campo. Referenciais associados ao GPS. GPS topografico e geodésico. Processamento de dados e
andlise dos resultados. Cartografia. Cartografia Digital: fundamentos da cartografia: conceitos e definicdes. Ciéncia cartografica. Mapas
e cartas. Tipos de Mapas. Atlas. AplicacBes, tendéncias, relacionamentos com outros campos do conhecimento. Elementos de
composigdo cartogréfica: projeto cartografico; projecdes cartogréficas. Escala. Sistemas de coordenadas. Sistemas geodésicos.
Modelos e teoria de cores. Semiologia grafica. Tipografia. Georreferenciamento e registro: transformacdes geométricas e polinomiais.
Rubber Sheet. Pontos de referéncia. Pontos de controle. Densificacdo e distribuicdo de pontos. Andlise de qualidade. Bases
cartogréaficas: confeccdo de mapas basicos e bases cartograficas digitais. AutoCAD 2011. Legislacdo Especifica: Lei Municipal
Complementar n° 2.157, de 8 de janeiro de 2007, que dispde sobre o parcelamento, uso e ocupacéo do solo no Municipio de Ribeirdo
Preto. Lei Municipal n° 2.158, de 12 janeiro de 2007, que dispde sobre o cédigo de obras do Municipio de Ribeirdo Preto. Lei Municipal
Complementar n°® 1.616, de 19 de janeiro de 2004, que institui o Cddigo Municipal do Meio Ambiente. ABNT NBR 9050:2004
(Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). Conhecimentos de Informatica: Microsoft Office
Professional 2010: Excel, Word, PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agricultura: fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e
aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricAo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizantes,
correcdo do solo e corretivos). Tratos culturais (principais préaticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizagédo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas
diversas regifes do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos
de controle. Pecuaria: bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: manejo (conhecimento das particularidades de cada
espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doencas e parasitoses). Principais ragas e aptidées. Reproducao
(ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia
Agricola: interpretagdo analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese
do solo; processos e fatores de formacao dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos; principais atributos do
solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicagbes dos estudos / levantamentos de solos.
Legislagdo Especifica: Lei Federal n° 4.771, de 15 de setembro de 1965, que Institui o novo Codigo Florestal. Lei Federal n® 9.605, de
12 de fevereiro de 1998, que dispbe sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente. Lei Estadual n° 13.550, de 2 de junho de 2009, que dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetagcdo nativa do Bioma
Cerrado. AutoCAD 2011. Legislacéo Especifica: Lei Municipal Complementar n° 2.157, de 8 de janeiro de 2007, que dispde sobre o
parcelamento, uso e ocupagao do solo no Municipio de Ribeirdo Preto. Lei Municipal n°® 2.158, de 12 janeiro de 2007, que dispde sobre
o codigo de obras do Municipio de Ribeirdo Preto. Lei Municipal Complementar n® 1.616, de 19 de janeiro de 2004, que institui o Cadigo
Municipal do Meio Ambiente. ABNT NBR 9050:2004 (Acessibilidade a edificagcBes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos).
Conhecimentos de Informatica: Microsoft Office Professional 2010: Excel, Word, PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fendmenos Eletrostaticos. Cargas elétricas. Campo Elétrico. Condutores, semicondutores e isolantes elétricos. Diferenca de Potencial
(ddp). TensBes e correntes (continua e alternada). Lei de Coulomb. 1% e 2% Leis de Ohm. 1% e 2% Leis de Kirchoff. Geradores de tenséo e
de corrente. Teoremas de rede (Thevenin e Norton). Indutores, resistores e capacitores. Circuitos RLC. Circuitos monofasicos e
trifasicos, Wattimetro, Varmetro e Fasimetro. Fatores de Poténcia. Transformadores. EletrOnica basica (diodos, transistor etc).
Aterramento em instalagGes elétricas em atmosferas explosivas. Normas NBR 5410 — Instala¢des elétricas de baixa tensdo. NR — 10 —
Norma regulamentadora de seguranca em servicos e instalagfes elétricas. NBR 5419 — Protecdo de Estruturas contra descargas
atmosféricas. Conhecimento de seletividade. Corrente de curtocircuito. Sistemas de protecdo de equipamentos (fusivel diazed, relé
térmico etc). Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e legislagdes ambientais (SMS). AutoCAD 2011. Legislacdo Especifica:
Lei Municipal Complementar n°® 2.157, de 8 de janeiro de 2007, que dispbe sobre o parcelamento, uso e ocupagao do solo no Municipio
de Ribeirdo Preto. Lei Municipal n°® 2.158, de 12 janeiro de 2007, que disp8e sobre o cddigo de obras do Municipio de Ribeirdo Preto.
Lei Municipal Complementar n® 1.616, de 19 de janeiro de 2004, que institui o0 Codigo Municipal do Meio Ambiente. ABNT NBR
9050:2004 (Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos). Conhecimentos de Informatica: Microsoft Office
Professional 2010: Excel, Word, PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.

PARA O CARGO DE ARQUITETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislacdo Ambiental
Municipal, Estadual e Federal. Legislac&@o especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA) e Normas de Protecdo ao Meio
Ambiente, Cddigo de Obras do Municipio, Normas para Loteamento. Projetos: sondagem, terraplanagem, fundacdes, estrutura,
alvenarias, insolacdo, esquadrias, impermeabilizacéo, instalagées especiais (ar condicionado, gas, telefonia, energia solar), instalacdes
hidraulicas, instalagfes elétricas, argamassas e revestimentos e paisagismo. Histéria da Arquitetura: Antiguidade, Idade Média,
Renascimento, Arquitetura Moderna (principais escolas), Arquitetura do século XX. Arquiteturas Brasileiras: Indigena, Colonial,
Moderna, Contemporaneas, Brasilia. Enfase nas questes do melhor aproveitamento e alternativas de construgcdes publicas. Projetos
de reurbanizagdo de éareas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos. AutoCAD 2011.
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Legislagdo Especifica: Lei Municipal Complementar n° 2.157, de 8 de janeiro de 2007, que disp8e sobre o parcelamento, uso e
ocupacao do solo no Municipio de Ribeirdo Preto. Lei Municipal n°® 2.158, de 12 janeiro de 2007, que dispde sobre o codigo de obras do
Municipio de Ribeirdo Preto. Lei Municipal Complementar n° 1.616, de 19 de janeiro de 2004, que institui o Cédigo Municipal do Meio
Ambiente. ABNT NBR 9050:2004 (Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos). Conhecimentos de
Informatica: Microsoft Office Professional 2010: Excel, Word, PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.

PARA O CARGO DE FISCAL FAZENDARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tributos. Espécies Tributérias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria. Principios Juridicos da Tributagdo: legalidade, isonomia,
irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedagdo do confisco. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria:
vigéncia, aplicagao, interpretagdo e integracéo. Obrigagdo Tributaria: fato gerador, sujeitos ativo e passivo, responsabilidade tributéria.
Crédito tributario: langamento, suspensédo e extingdo. Administracdo tributéria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa. Cddigo
Tributario Nacional. Legislacdo Especifica: Lei Municipal n° 2.415, de 21 de dezembro de 1970, que dispde sobre o Sistema Tributario
do Municipio. Principios Constitucionais Tributarios (artigo 150 Constituicdo Federal). Funcdes do Fiscal; Lei Federal n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do consumidor). Decreto n® 2.181, de 20 de margo de 1997. Lei n° 8.884, de 11 de junho de 1994.
Conhecimentos de Informatica: Microsoft Office Professional 2010: Excel, Word, PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.

Nota:
As Legislagdes pertinentes ao Municipio de Ribeirdo Preto estardo disponiveis no seguinte endereco eletrénico:
www.ribeiraopreto.sp.gov.br , clicando no item “Legislac&o”, presente no referido endereco eletrdnico.

ANEXO Il - DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

Em conformidade com a Lei Complementar n° 361/94 e Lei Complementar n°® 2410/10

BIBLIOTECARIO
Compreende os empregos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de documentacao, classificacdo e catalogagdo de
manuscritos, livros, mapas e publicacdes.

CONTADOR

Compreende os empregos que se destinam a organizar e dirigir os trabalhos ligados a contabilidade publica, planejamento,
supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessérios a elaboracao orcamentaria e os controles da situagéo patrimonial e financeira da prefeitura.

ENGENHEIRO CIVIL
Compreende os empregos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua
execucao.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Compreende os empregos que se destinam a executar e orientar projetos referentes a agrimensura, constando levantamentos,
topograficos, balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, para possibilitar a locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento,
irrigacdo e drenagem, tracado da cidade, estradas e outros projetos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Compreende os cargos destinados a elaboracdo, desenvolvimento e supervisdo de projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producéo, garantir a reprodugéo dos recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagfes rurais.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Compreende em elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletrdnica, estudando caracteristicas e especificagfes e preparando
plantas, técnicas de execuc¢édo e recursos necessarios, para possibilitar e orientar a construcdo, montagem, funcionamento, manutencao
e reparacgédo de instalagdes, aparelhos e equipamentos eletrénicos e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

ARQUITETO
Compreende os empregos que se destinam a analisar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e
orientar a sua execucao.

FISCAL FAZENDARIO
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria e de posturas do municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicagdo dessa
legislacao.

ANEXO Il — ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

Em conformidade com a Lei Complementar n°® 361/94 e Lei Complementar n°® 2410/10

BIBLIOTECARIO

- receber livros, revistas, folhetos e outras publicagdes, registra-las em ficha apropriadas, anotando nome do autor, editor, data de
publicagdo, serie, assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros dados interessantes, bem como organiza-los de forma adequada;

- estabelecer, mediante consulta aos demais 6rgaos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisi¢cdo e permuta de obras, tendo
em vista sua utilizacéo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do municipio;

- promover campanhas de obtencéo gratuita de obras para a biblioteca;

11



- elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura;

- organizar e manter atualizados os registros e controles de consultas e consulentes;

- atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, desenvolvendo e indicando bibliografias e orientando-os em suas
pesquisas;

- providenciar a aquisicdo e manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliogréficos;

- elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela biblioteca;

- controlar a devolugéo dos livros, revistas, folhetos e outras publica¢des nos prazos estabelecidos;

- coordenar e supervisionar o trabalho de todos os servidores em atividade na biblioteca;

- executar outras atribuigdes afins.

CONTADOR

- planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o
controle contabil e orcamentério;

- supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do
plano de contas;

- realizar analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para a assegurar a correcdo das operacoes
contabeis;

- calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalacoes, utilizando-se de métodos e
procedimentos legais;

- preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados utilizando normas contdbeis, para apresentar resultados
parciais ou gerais da situa¢@o patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

- prestar esclarecimentos aos auditores do tribunal de contas e de empresas particulares;

- executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programacao da execuc¢éo de planos de obras;

- acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob o encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma,
projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

- promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- fiscalizar a execucéo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- realizar adaptagdes de projetos de obras publicas, fungdo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente durante a execugao
do projeto;

- proceder a cotagdo de precos de mercado;

- elaborar projetos de sinalizacao;

- atuar no plano de combate as enchentes;

- participar na discusséo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacéo de edificages e urbanismos, plano diretor e matérias
correlatas;

- expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia;

- executar outras atribuicées afins.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

- estudar as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacos e especificagdes, para planejar o esquema dos
levantamentos a serem realizados;

- orientar os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada, acompanhando a instalagdo e utilizagcao de teodolitos,
niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura, para assegurar a observancia dos padrdes técnicos;

- analisar os dados obtidos, efetuando célculos trigonométricos, algébricos e outros, para determinar as areas de execucao de cortes,
aterros, transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto langado, os tracados de nivel e outras informacdes;

- participar de equipes multidisciplinares, trocando informagfes e experiéncias profissionais, para obter dados mais seguros sobre as
caracteristicas de sistemas de saneamento, viabilidade de uma adutora e outros relacionados a projetos de agrimensura;

- elaborar planos de execucdo de projetos de agrimensura, preparando esbocos, desenhos e especificacdes técnicas e indicando
materiais, com base em levantamentos topograficos, topo-hidrograficos e de outro género, para orientar esses projetos;

- calcular os custos do trabalho, estimando necessidades de material, mao-de-obra e outros, para determinar a viabilidade econdémica
do mesmo;

- controlar o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os aspectos técnicos, para assegurar a observancia das
especificacdes e dos padrbes de qualidade e seguranca;

- avaliar os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras, examinando “in loco”, consultando topografos e profissionais
assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranca e qualidade;

- executar outras atribui¢des afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producdo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar a produtividade e
garantir a reproducéo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genético;

- elaborar programas e projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem como promover sua implantacéo;

- desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja
existentes;

- orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias agricolas;

- elaborar projetos de irriga¢éo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e
exploracéo agricola;
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- realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

- orientar os servidores que auxiliam na execucgédo de atribui¢des tipicas da classe;

- orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢cdes de comercializagdo e condi¢cdo econdmica de estabelecimentos agricolas;

- orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizacao agricola;

- promover estudos, pesquisas e ac¢des de preservacdo, conservacdo e recuperacao do meio ambiente;

- coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencgdo de parques, jardins e areas verdes.

- promover o desenvolvimento de arborizagéo publica;

- participar na discusséo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislagdo ambiental, sistematica processual ambiental, Plano
Diretor e matérias correlatas;

- analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange a microempresas, extracdo de arvores,
poluicdo, entre outras;

- executar outras atribui¢des afins.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

- estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucgéo de projetos elétricos das construcdes, ampliacdes e reformas
em geral,

- fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia
elétrica, telefonia, informatica e outras areas;

- inspecionar a execuc¢do dos servicos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério sobre a situagdo dos mesmos;

- elaborar orgamento para execucado de construcéo e reforma de instalacdes elétricas de alta e baixa tenséo;

- estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalacado de equipamentos e materiais eletroeletrénicos em geral;

- emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no ambito de sua area de atuacgéo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, procedendo a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio de Ribeirédo Preto;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ARQUITETO

- realizar estudos urbanisticos e formular recomendacg@es, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio;

- elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos;

- orientar e fiscalizar a execucao de projetos;

- participar da fiscalizagédo das posturas urbanisticas;

- analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos;

- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patrimdnio histérico do municipio;

- participar das discussdes e elaborar propostas para o orgamento plurianual;

- exarar pareceres em questdes afetas a sua area de atuacao e de sua competéncia;

- analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela cdmara de vereadores, manifestando-se, quando for o caso ou quando
solicitado a fazé-lo;

- elaborar o tragcado das diretrizes viarias;

- elaborar estudos com vistas a implantacao e viabilidade do sistema viéario;

- manter atualizado o mapeamento do sistema viario;

- participar na elaboracédo do plano Diretor do Municipio;

- participar no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares;

- propor e participar na definicdo de normas de funcionamento e organizag&o do setor de desenho, arquivo de projetos e mapoteca;
- empreender ag6es no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e comerciais do municipio;

- executar outras atribuicées afins.

FISCAL FAZENDARIO

- controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigac¢des tributarias dos contribuintes, inclusive as de natureza, assessorias e
demais formalidades legais exigiveis e da realizag8o da receita municipal e formalizac&o da exigéncia de créditos tributérios;

- executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem como as alteracdes
cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares;

- orientar sobre a aplicacéo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;

- promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;

- examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papeis, e demais documentos fiscais do contribuinte, sem aplicacdo de
quaisquer disposic¢des legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco;

- pesquisar e coletar dados nas reparti¢cdes relativas ao recolhimento de tributos;

- apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagao irregular ou que apresentem sinais de fraude;

- autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situacao irregular;

- propor cassacgdo de alvara de licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislacdo
tributaria municipal;

- embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em situacao irregular, perante a Secretaria de Financas
do Municipio;

- prestar informacdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria;

- fixar e revisar langamento por estimativas;

- efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;
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- efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacéo e fiscalizacéo;

- autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizagdo e funcionamento;

- assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

- interpretar e aplicar a legislacéo tributéria;

- propor alteragdo na legislacao tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscalizacdo e simplificagdo das
exigéncias legais;

- executar as tarefas que Ihe forem confiadas por seus superiores hierarquicos;

- executar junto aos contribuintes do ICMS de acordo com a Lei Complementar n° 63 de 11 de Janeiro de 1990: revisdo das declaracdes
(DIPAM’s modelo A, B e ME); levantamento de dados destinados a preenchimento das declaragdes;

preenchimento das declara¢des substitutivas; elaboragdo do relatério e do pedido de retificagdo e inclusdo de dados bem como, a
entrega destes, das declara¢gfes substitutivas, acompanhadas das respectivas declaracdes que contiverem erros ou omissdes e das
declaragdes dos contribuintes omissos junto a Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo;

- executar outras atribui¢des afins.

As informag@es decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderdo ser obtidas via Internet através do
endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

REALIZACAO:

#’inec

n

DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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