CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA &
PARAIBA INSTITUTO CETRO

acional de Educ: NEC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 0172010

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA - CRM - PB faz saber que fara realizar por meio do Instituto Nacional de Educagédo Cetro - Instituto
Cetro, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas de um cargo efetivo de seu quadro de pessoal
de Técnico em Informatica e a formagdo de cadastro reserva de quadro de pessoal de Assistente Administrativo e de Médico Fiscal, dentro do prazo de validade do
Concurso, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se a formagdo de cadastro reserva e ao preenchimento de uma vaga efetiva, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
do quadro de pessoal do Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba - CRM-PB, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis, a critério do
Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba - CRM-PB, uma Uunica vez, por igual periodo, a contar da data da homologacéo do resultado do concurso.

1.2. Os codigos dos cargos, os cargos, as vagas, os salarios iniciais, as cargas hordrias, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na
Tabela I, especificada abaixo.

1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-do ao regime de experiéncia, conforme Art. n2. 445, paragrafo, unico da CLT.

1.3. A carga horaria dos cargos constantes na Tabela | é de quarenta horas semanais, exceto para o cargo de Médico Fiscal, cuja carga horaria é de vinte horas
semanais, conforme o disposto na politica de Recursos Humanos do CRM - PB, homologada pela Delegacia Regional do Trabalho na Paraiba.

1.3. O Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB concede, atualmente, os seguintes beneficios:

1.3.1. Plano de Saude, para o empregado e seus familiares, conforme previsdo em Acordo Coletivo;

1.3.2. Vale Transporte; e

1.3.3. Ticket Alimentagéo.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial do Estado da Paraiba/PB.

TABELA | - CODIGO DO CARGO, CARGO, QUANTITATIVO DE VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRIGAO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cadigo
Salario Inicial/ Carga Taxa de
do Cargo Vagas Requisitos Minimos Exigidos
Horaria Inscricao
Cargo

®  Ensino médio completo;
R$ 1.090,00 P

101 TECNICO EM INFORMATICA 01 = Experiéncia de 2 (dois) anos na area. R$ 40,00
40h semanais

® Ensino médio completo;

201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02+ R$ 1.090,00 ® Experiéncia de 1 (um) ano na area. R$ 40,00
40h semanais
CARGO DE NiVEL SUPERIOR
Cadigo
Salario Inicial/ Carga Taxa de
do Cargo Vagas Requisitos Minimos Exigidos
Horaria Inscricdao
Cargo

® Ensino superior completo;
R$ 2.180,00

301 MEDICO FISCAL Ot _ " Experiéncia de 2 (dois) anos na area R$ 55,00
20h semanais .
® Registro no conselho de classe;




® Estar em dia com a Tesouraria do
Conselho;

® Néo ter sido condenado, por decisdo
definitiva, em processo ético que
tramitou em qualquer Conselho
Regional de Medicina.

* Correspondente ao Cadastro Reserva.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 129,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n?. 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data da convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na TABELA |, especificada acima, e a
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no Capitulo XI - Da Contratagéo, deste Edital;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343, de
23/08/2006;

2.1.8 Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.9. Ser ex-funcionario do Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB demitido por justa causa.

2.2. No decorrer do concurso publico, sera verificado o prontuario do ex-funcionario e, havendo algum impedimento, o candidato sera excluido do concurso publico,

independente da fase em que se encontra ou da classificagdo do candidato.

1l - DA INSCRIGAO

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br, no periodo de 06 a 24 de setembro, iniciando-se no dia 06 de
setembro de 2010, as 9h, e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 24 de setembro de 2010, observado o horario oficial do Estado da Paraiba/PB e os itens
estabelecidos no Capitulo Il - Das Condicdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.3. A inscrigdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes, as condigbes estabelecidas neste Edital e seu Anexo
e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.1 E de responsabilidade do candidato todos os dados informados na ficha de solicitagdo de inscrigéo.

3.4. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 15 de outubro de 2010.

3.4.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico do Instituto Cetro e deverad ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apos a
conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estarda disponivel no endereco eletrobnico www.institutocetro.org.br, at¢ a data de

encerramento das inscricdes 24 de setembro de 2010.

3.4.3. Apos o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressé@o do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.4.4. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.4.5. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito “por meio de envelope”
em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, por agendamento, fora do periodo de
inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.4.6. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.4.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipotese alguma.

3.4.8. O candidato interessado devera se inscrever em apenas um Cargo, previsto neste Edital, verificando atentamente antes de efetuar a sua inscricdo, o estabelecido
no Capitulo VIl - Da Prestacdo das Provas Objetivas.

3.4.8.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo efetivada, o candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas

demais.



3.4.8.2. Na ocorréncia da hipotese prevista no item 3.4.8.1. deverd o candidato para realizacdo das provas respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital
de Convocagéo para as provas, segundo sua opgao de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora de local, sob nenhuma hipétese.

3.4.8.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.4.8.2., ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.

3.5. O Instituto Cetro € o Conselho Regional de Medicina da Paraiba — CRM-PB ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. A partir do dia 05 de novembro de 2010, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico do Instituto Cetro ou na lista afixada na sede do CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINAL DO ESTADO DA PARAIBA - CRM - PB, localizado na Av. Dom Pedro 11,1335 - Centro - Jodo Pessoa - PB, se os dados da inscricdo
efetuada via Internet foram recebidos, se a solicitagdo de enquadramento como portador de necessidades especiais de que trata o Capitulo 1V foi atendida, e se o valor
da inscrigédo foi pago.

3.6.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Cetro, para verificar o ocorrido, por

meio do telefone (Oxx11) 3146-2777, nos dias Uteis, no horario das 7h as 19h.

IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n?. 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n?. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®. 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n?. 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB, que terd a assisténcia
de equipe multiprofissional, que confirmara, de modo definitivo, o enquadramento da situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.
4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de
classificagdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial obedecerd ao disposto no Decreto Federal n®. 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44.

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo Conselho Regional de Medicina da Paraiba -
CRM-PB, por meio de equipe multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas,
avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da aplicacdo da Prova Objetiva devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada).

4.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar na Ficha de Inscri¢do a sua deficiéncia.

4.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscricoes, deverd encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César - Sao Paulo - SP, CEP 01311- 300,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB - 01/2010 - Ref.: LAUDO MEDICO, os documentos a
seguir:

4.10.1. Copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome,

documento de identidade (RG), numero do CPF e opcdo de Cargo.



a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1., devera solicitar, por escrito, at¢é o término das
inscricbes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada ou, ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada neste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

4.10.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.11. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10. e seus subitens, ndo terd a condicdo especial
atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

4.13. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo ndo poderdo interpor recurso em favor de sua
situagdo.

4.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de

classificagdo geral de aprovados.

V — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderédo
realizar no periodo de 06 a 24 de setembro de 2010, seu pedido de isencdo da taxa de inscrig&o.

5.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 5.1, acima, sera possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

5.1.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

5.1.2. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento de solicitagdo de isengdo que ficara disponivel no site do Instituto Cetro - www.institutocetro.org.br,
preencher corretamente, assinando a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital e anexar os documentos solicitados conforme estabelecido abaixo:

5.1.2.1. Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

5.1.2.2. Declaragdo de que atende a condicédo estabelecida no subitem 5.1.1.2.

5.1.3. O requerimento de isencdo e a documentagdo requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o periodo das isengdes constante no item 5.1., via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando no envelope “Conselho
Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB - 01/2010 - Ref.: SOLICITACAO DE ISENGAOQ”, localizado na Avenida Paulista, n° 2001, 13° andar - CEP 01311-300 -
Cerqueira César - Sao Paulo - SP.

5.1.3.1. Para fins de isengéo, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

5.2. Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

c) postar a documentacéo constante do item 5.1.2 e subitens 5.1.2.1 e 5.1.2.2. fora do prazo estabelecido.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terad sua situagdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.
5.2.2. Nao sera concedida isencédo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.1.2.1. ou 5.1.2.2, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de isengéo;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de isengéo.

5.3. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via fax e (ou) via correio eletronico ou pessoalmente ou por procuragao.

5.3.1. O envio da documentagdo de isengdo, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada ao seu destino.

5.4. Nao serad permitido, apos o periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo, complementagdo da documentacdo, bem como reviséo.

5.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Cetro divulgard no enderego eletrénico
www.institutocetro.org.br, a partir da data provavel de 11 de outubro de 2010, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
5.5.1. O requerimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, se deferido, firmard a formalizagdo da inscrigdo do candidato no concurso publico, através da

confirmagdo de seus dados, gerando o canhoto de confirmagdo de inscrigdo como isento do pagamento de taxa de inscrigdo.



5.6. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participacdo no Concurso Publico, acessando no site
www.institutocetro.org.br, o link destinado a consulta de indeferimento e emissdo do boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo, conforme instruges
disponibilizadas.

5.6.1. O link para preenchimento do formulario para emissdo do boleto bancario dos candidatos que tiveram o pedido de isengdo indeferido estara disponivel das 9h de 13
de outubro de 2010 até as 23h59 do dia 14 de outubro de 2010.

5.6.2. O boleto bancéario poderad ser pago em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 15 de outubro de 2010, apés a data de encerramento do periodo de
inscricado.

5.7. O interessado que néo tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no item 5.6. e subitens 5.6.1. e

5.6.2. deste Edital, ndo terad sua inscrico efetivada.

VI- DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas:

Nivel - Médio
Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Informatica Matematica 10
Objetiva
Assistente Administrativo Informatica 5
Conhecimentos Especificos 15
Nivel - Superior
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Fiscal Objetiva
Informatica 5
Conhecimentos Especificos 15

6.2. As Provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas

contidos no ANEXO |, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato, para o desempenho do Cargo.

VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa, na data prevista de 14 de outubro de 2010.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jodo Pessoa, o Instituto Cetro reserva-se do direito de

aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Nao serdo encaminhados Cartdo Informativo. As informagdes de local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagado, sendo

de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

® no site www.institutocetro.org.br ;

e no Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Cetro, pelo telefone (011) 3146-2777, das 7h as 19h, nos dias Uteis, ou

® em listagem afixada no Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB, situado @ Av. Dom Pedro 11,1335 - Centro - Jodo Pessoa - PB, nos dias Uteis, das
8h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h30, e

® no Diario Oficial da Uni&o.

7.3. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item

7.2, deste Capitulo.

7.3.1. O horério de inicio das provas em cada sala ou local de aplicagdo ocorrera apoés completados os devidos procedimentos e instrugoes.



7.3.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.3.3. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do candidato da sala ou local de provas, por qualquer motivo.

7.3.4 Nao haverad segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.3.5 O candidato ndo podera alegar qualquer tipo de desconhecimento em relacdo a aplicagdo das prova como justificativa de seu ndo comparecimento.

7.4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante na convocagéo, devera fazé-lo em formulario especifico,
devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala ou local onde estiver realizando a prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

7.4.2. Em caso de duvida, o candidato devera procurar a sala de coordenagao no local onde estiver prestando as provas.

7.5. O Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB e o Instituto Cetro ndo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local das provas.

7.6. Para a realizagdo da prova, o candidato devera comparecer ao local designado constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante do pagamento da taxa de inscrigcdo;

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n? 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto, e dentro do prazo de validade, quando for o caso: Cédula de Identidade (RG), Cédula de
Identidade para estrangeiros, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira
Nacional de Habilitagéo (com fotografia conforme lei n® 9.503/97), emitida de acordo com a Lei Federal n ° 9.503/97, ou Passaporte;

7.6.1. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.3. O Comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.4. O candidato que, no dia de realizagdo das provas, ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6., alinea “c”, deste Capitulo, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.6.4.1. O candidato se encontre nas condi¢cdes do item 7.6.4, podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.6.4.2. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o
Instituto Cetro procederad a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico e somente mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricdo. O comprovante sera retido pelo coordenador no dia da aplicagéo da prova.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Cetro na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

7.9.1.3. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9.1.4. A totalidade das Provas tera a duragédo de 3 (trés) horas.

7.9.1.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1Th30min (uma hora e trinta minutos), sob pena de exclusdo do concurso
publico.

7.9.1.6. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicdo.

7.9.1.7. Ao terminar a prova, o candidato entregard, ao Fiscal, a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes.



7.9.1.8. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site do Instituto Cetro.

7.10. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (calculadora,
agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares). O descumprimento desta
instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.10.1. O Instituto Cetro ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.10.3. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.11. Néo sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas do candidato.

7.11.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “c”;

c) ndo comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.9.1.5;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros,
notas, impressos e outros similares nao permitidos;

f) for surpreendido utilizando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros
equipamentos similares;

g) langar mé@o de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas e/ou o Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Questoes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de provas e nas Folhas de Respostas, e

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.13. O Instituto Cetro, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, solicitara aos referidos candidatos, quando da aplicacdo das provas, que
registrem na folha de respostas personalizada, a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.

7.14. Os gabaritos considerados como corretos, serao divulgados em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

7.15. Constatado, apods as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Sob nenhuma hipdtese sera concedida prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas para o candidato que se afastar da sala de provas, ainda que
acompanhado pelo fiscal.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso.

7.17.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo e/ou critérios de avaliagdo/ classificagédo.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.



8.3. Para fins de célculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
8.4. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que ndo tenha zerado em nenhuma das
disciplinas.

8.5. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

8.6. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do concurso.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacéo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

9.4. O resultado do Concurso Publico sera afixado na sede do Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB, divulgado na Internet, no enderego eletronico
www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificagdo Final, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede do Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB e
estara disponivel no site do Instituto Cetro, além de ser publicada na imprensa oficial.

9.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Informatica;

f) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.7. A aprovagao, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo ao Conselho Regional de Medicina da Paraiba -
CRM-PB o direito de aproveitar os candidatos aprovados, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, ndo havendo obrigatoriedade de

contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como, ndo lhe garante escolha do local de trabalho.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto ao Gabarito Preliminar e ao Resultado Provisério do Concurso.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrébnico www.institutocetro.org.br e seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, com inicio as 9h do primeiro dia de recurso e término as 18h do segundo dia de recurso, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagao do gabarito preliminar;

10.2.2. Divulgagao da lista de resultado provisério do concurso.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.5. A interposicdo dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.,
deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 10.7.1 acima.

10.8. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

10.8.2. fora do prazo estabelecido;

10.8.3. sem fundamentacéo l6gica e consistente; e

10.8.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

10.9. Em hipétese alguma serdo aceitos vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.



XI - DA CONTRATAGAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Conselho Regional de
Medicina da Paraiba - CRM-PB, o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

11.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que
comprovem 0s requisitos minimos exigidos e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

11.3.1. A convocagéo de que trata o item anterior serad realizada por meio de publicagdo na imprensa oficial e/ou, a critério do Conselho Regional de Medicina da
Paraiba - CRM-PB, por meio de telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se no local e data indicados na convocacéo.

11.4. Os candidatos, apés o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 10.3.1, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentagdo dos
documentos discriminados a seguir: CTPS; Certiddo de Nascimento ou de Casamento; Titulo de eleitor e comprovantes de votagdo nas duas Ultimas elei¢des; Certificado
de reservista ou de dispensa de incorporagdo (para o sexo masculino); Cédula de Identidade (RG); O3 (trés) foto 3x4 recente (com fundo branco); Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF/CIC; Inscrigdo no PIS/PASEP; CPF; Declaragdo negativa de acumulagdo de emprego publico; Comprovante de residéncia; Comprovante de escolaridade,
inclusive a requerida para o cargo; Comprovante de registro no Conselho da categoria (para profissdes regulamentadas); Certidao de nascimento dos filhos; Caderneta de
vacinacdo dos filhos menores de 14 anos; Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade; Certiddo negativa civil e criminal, tanto Estadual quanto
Federal.

11.4.1. Caso haja necessidade, o Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB podera solicitar outros documentos complementares.

11.5. Obedecendo a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre.

11.5.1. As decisbes da junta médica indicada pelo Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo candidato por meio de Termo de Desisténcia
Definitiva.

11.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fato
comprovado pelo Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB, por meio de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante do Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB.

11.9. Os candidatos classificados serdao contratados pelo regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no site do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br) e afixados na Sede do Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB, localizado na Av. Dom Pedro 11,1335 - Centro - Joado
Pessoa - PB.

12.2. O candidato serad considerado desistente ou excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas e horarios fixados, para
cada etapa deste Concurso Publico.

12.2.1. O candidato convocado para contratacdo que desejar desistir deste Concurso Publico devera manifesta-lo por escrito @ Comissdo do Concurso Publico do
Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB.

12.3. Serdo publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

12.4. Nao serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario
Oficial da Unido.

12.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

12.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
12.7. Cabera ao Presidente do Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB a homologagédo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cetro, situado & Av. Paulista, 2001 - 132 andar - S&o Paulo/SP, CEP 01311-300, até a
data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos essa data, junto ao Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB, situado na Av. Dom Pedro

11,1335 - Centro - Jodo Pessoa - PB, CEP 58040-440, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).



12.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo para admissdo quando for contratado, caso nédo seja localizado.

12.11. O Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB e o Instituto Cetro nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.13. O Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

12.14. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Cetro.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso do Conselho Regional de Medicina da Paraiba - CRM-PB e pelo Instituto Cetro

no que tange a realizagdo deste Concurso.

Paraiba - PB, 30 de agosto de 2010.

Jodo Gongalves de Medeiros Filho

Presidente do CRM- PB
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATIC O

NiVEL MEDIO
PARA OS CARGOS DE TECNICO EM INFORMATICA E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurados. Ortografia. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncédo (classificacdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacgao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagao.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Fungbes e equacdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacgdes de 1° e 2° graus. Funcdes e equagles lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinémios e equacdes. Probabilidade e analise combinatdria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagées. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003 : Word e Excel. Internet Explorer.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalacéo, configuragdo, manutengdo e monitoramento de equipamentos de microinformatica em geral e de
redes locais e remotas. Sistema operacional Windows em todas as suas versoes, inclusive Server. Instalacdo e manutengdo de software em geral, como

aplicativos, antivirus etc. Redes e protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confecgdo do cabeamento de rede em
geral.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n°® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil/PR). Técnicas de Arquivo.
Almoxarifado: classificagdo, organizagao, controle e guarda de material. Rotinas administrativas: planilhas, organizacéo de tarefas, atendimento ao publico.
Nocdes de Administragéo e Recursos Humanos. Nog6es de Administragdo de Material e Patriménio. Planejamento e controle de Agenda. Planejamento e
Organizagao de Reunifes. Correspondéncias (Procedimentos). Oficios. Relatérios. Cartas comerciais. Nogdes de Documentagdo. Controle Financeiro.
Matematica Financeira. Elaboragdo de balancetes, orgcamentos e controle de projetos. Conciliages contabeis. Livros fiscais. Rotinas de “Contas e Pagar”,
“Contas a Receber” e “Faturamento”. Nog6es de Administragdo de Recursos Humanos: conceitos, estratégias de RH, selegéo, treinamento e
desenvolvimento. Gestédo de desempenho: conceitos, objetivos e métodos. Gestéo estratégica de pessoas por competéncias. Cultura Organizacional:
conceitos e elementos. Clima organizacional. Motivagao. Lideranga. Gestéo de conflitos.

NIiVEL SUPERIOR
PARA O CARGO DE MEDICO FISCAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos proprios e figurados. Ortografia. Pontuacédo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncédo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinagéo.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formac&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Fungbes e equacdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacgdes de 1° e 2° graus. Funcdes e equagles lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equacdes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Ndmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagées. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagbes-problema. Sistema monetério brasileiro. Poténcia.

INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003 Word e Excel. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Novo Cédigo de Etica Médica e Cédigo de Processo Etico Profissional. Conselho Federal de Medicina, Conselhos Regionais — Constituicdo e finalidades.
Exercicio ilegal e irregular da profissdo. Do sigilo médico. Honorarios médicos. Do erro em medicina — iatrogenia. Do respeito aos interesses cientificos,
éticos e materiais do médico. Visdo especulativa do problema dos transplantes. O direito a saude, crimes contra a saude publica. Analise critica do sistema
nacional de salde, com a andlise das vantagens e desvantagens da medicina privada, socializada e estatizada nos paises subdesenvolvidos. Da livre
escolha. Nocdes basicas de saneamento em saude. O Hospital e Clinicas e as responsabilidades comunitérias. Infec¢do hospitalar — Portaria MS/GM n°
2.616/98. Aspectos éticos e médico-legais em reprodugdo humana. Implicaces éticas e legais do uso de servigos de pessoa auxiliar ndo qualificada,
exercendo ilegalmente algum tipo de profissdo. Consultério médico: implicagdes éticas e legais do alarde, da mudanca de diagnéstico fora das normas
cientificas e éticas com o intuito de manter ou angariar clientela, e da autopromogédo. O atestado médico e o atestado de 6bito. Decreto n°® 20.931/1932.
Bioética. Auditoria Médica. Manual do médico fiscal. Resolucdo CNS n° 196/96. RDC (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) n°® 50/2002 e suas
alteracdes — RDC n° 307/2002 e RDC 189/2003.
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CRONOGRAMA (DATAS SUJEITAS A CONFIRMACAO)

Datas Eventos
30/08/10 Publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigcéo
06 a 24/09/10 Periodo de Inscricdo pela Internet.

06 a 24/09/10

Periodo de apresentacdo das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo, encaminhadas via correio ao Instituto Cetro.

11/10/10

Divulgacdo dos deferimentos/indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa de
inscri¢cdo no site do Instituto Cetro.

13 e 14/10/10

- Prazo para os candidatos, que obtiveram deferimento do pedido de isencao da taxa
de inscrigcdo, realizarem a confirmacéo de sua inscrigdo via Internet.

- Prazo para os candidatos, que obtiveram indeferimento do pedido de isencéo da
taxa de inscricdo, realizarem a inscri¢ao via Internet.

Envio do Edital de convocacédo para as Provas Objetivas ao Conselho Regional de

03/11/10 Medicina da Paraiba, para publicacéo.

05/11/10 Publicacdo do Edital de convocacao para realizacdo das Provas Objetivas, pelo
Conselho Regional de Medicina da Paraiba.

14/11/10 Aplicacdo das Provas Objetivas.

17 e 18/10/10

Prazo recursal referente a publicacéo dos gabaritos, em link disponibilizado no site do
Instituto Cetro.

12/11/10

Divulgagéo pelo Conselho Regional de Medicina da Paraiba e Instituto Cetro do
resultado provisorio das Provas Objetivas, dos gabaritos pds-recurso e envio da
resposta dos recursos aos candidatos.

06 e 07/12/10

Prazo recursal do resultado provisoério.

21/12/10

Publicagdo na imprensa oficial, pelo Conselho Regional de Medicina da Paraiba,
do resultado definitivo das Provas Obijetivas e divulgac&o no site do Instituto Cetro.

22/12/10

Publicacdo da Homologacao do resultado final do Concurso.

REALIZACAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagéo Cetro - INEC

13



